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В настоящее время в сфере обеспе-
чения безопасности трудовой деятель-
ности существуют объективные противо-
речия и проблемы, требующие глубокой 
научной разработки и реализации комп- 
лекса мероприятий, как на региональ-
ном уровне, так и на уровне предприя- 
тий. В  рамках реализации Концепции 
демографической политики Российской 
Федерации на период до 2025  г. дея-
тельность организаций по повышению 
уровня безопасности персонала и про-
изводственной среды выступает как 
общероссийская стратегическая задача 
сохранения трудового потенциала.

Вместе с тем, состояние условий тру-
да по-прежнему сохраняет тенденцию 
к ухудшению. По данным Росстата про-
должается увеличение доли работников, 

занятых во вредных условиях труда: 
практически каждый третий работник 
в РФ трудится во вредных условиях. Не-
смотря на то, что наблюдается сниже-
ние производственного травматизма в 
целом его уровень остается крайне вы-
соким: численность погибших на произ-
водстве в РФ значительно превышает 
(2,5—8 раза) аналогичный показатель в 
развитых странах (2,5 раза выше, чем 
в США, в 7 раз — чем в Японии, в 8 раз 
чем в Великобритании и т.д.) [1—4, 7]. 
Подобные общие тенденции наблюдают-
ся и в РС (Я).

Добыча и переработка полезных ис-
копаемых является определяющим ви-
дом хозяйственной деятельности в струк-
туре производительных сил Республики 
Саха (Якутия), а предприятия горнодобы-
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вающего комплекса и смежных отрас-
лей — бюджето- и структурообразующи-
ми в экономике.

На конец 2015 г. численность работ-
ников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда со-
ставляла 61,4  тыс. чел. (или 52,4% от 
общей списочной численности работни-
ков (без учета находящихся в отпусках 
по беременности и родам и по уходу за 
детьми)), охваченных наблюдением. Из 
них 37,9% приходилось на работников 
предприятий, осуществляющих добычу 
полезных ископаемых, 3,9%  — обраба-
тывающие производства, 30,2% — про-
изводство и распределение электро-
энергии, газа и воды, 8,8% — строитель-
ство, 17,5% — транспорт и связь.

Любопытно отметить, что на предприя- 
тиях частной формы собственности доля 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, была ниже, 
чем на предприятиях государственной 
(муниципальной) форм собственности — 
45% против 49,4%.

Из общей численности работников, 
охваченных наблюдением, работали под 

воздействием вредных факторов произ-
водственной среды: 

�� 23,7% — шума, ультразвука, инфра- 
звука; 

�� 14% — вибрации (общей и локаль-
ной); 

�� 9,3% — аэрозолей преимуществен-
но фиброгенного действия; 

�� 12,5% — химического фактора; 
�� 1,7% — неионизирующего излуче-

ния; 
�� 0,4% — ионизирующего излучения;
�� 8,1% — микроклимата; 
�� 8,7% — световой среды; 
�� 1,5% — биологического фактора.

Численность работников, занятых под 
воздействием тяжести трудового про-
цесса на предприятиях, охваченных наб- 
людением, на конец 2015  г. составляла 
26,0 тыс. чел. (или 22,2% от общей чис-
ленности работников предприятий). Из 
них на предприятиях, осуществляющих 
добычу полезных ископаемых — 31,5% 
[9, с. 5].

На конец 2015 г. численность работ- 
ников, получавших гарантии, компенса- 
ции за работу во вредных и (или) опасных  

Таблица 1
Состояние условий труда работников в организациях, осуществляющих добычу 
полезных ископаемых на конец 2012 и 2013 гг. (в процентах от общей численности 
работников предприятий)

Занятые в условиях, 
не отвечающих гигие- 

ническим нормати-
вам условий труда

Занятые на тяжелых 
работах

Работающие на обо-
рудовании, не отвеча-
ющем требованиям 

охраны труда

Занятые на работах, 
связанных с напря-

женностью трудового 
процесса

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Всего по формам собственности
45,7 40,1 17,4 18,0 0,06 0,02 18,9 19,8

В организациях государственной и муниципальной форм собственности
47,8 28,9 40,8 45,6 — — 39,8 33,1

В организациях частной формы собственности
23,6 17,1 15,6 17,0 0,1 — 7,7 9,4

В организациях других форм собственности
75,0 66,7 19,4 17,7 — 0,05 33,4 30,8
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условиях труда, и которым за работу уста-
новлен хотя бы один вид компенсаций, 
составляла 69,4 тыс. чел. (или 59,3% от 
списочной численности работников этих 
предприятий). Из них наибольшая доля 
(36,4%) приходилась на предприятия, 
добывающие полезные ископаемые [5, 
с. 29; 10, с. 3].

Как видно из рисунка, наблюдается 
негативная тенденция к увеличению доли 

занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда с 40,1% в 
2012 г. до 57,9% в 2015 г. На большую 
долю работников, занятых во вредных 
условиях труда, конечно же, в какой-то 
мере влияет экстремальные климатиче-
ские условия региона. Однако в погоне 
за ежеминутной выгодой работодатели 
порой забывают о тяжелейших условиях 
труда, в которых вынуждены трудиться 

Таблица 2
Состояние условий труда работников в организациях, осуществляющих добычу 
полезных ископаемых на конец 2014 и 2015 гг. (в процентах от общей численности 
работников предприятий)

Занятые на работах  
с вредными и (или) опасными 

условиями труда

Занятые под воздействием 
тяжести трудового процесса

Занятые под воздействием 
напряженности трудового 

процесса

2014 2015 2014 2015 2014 2015

Всего по формам собственности
53,9 57,9 19,0 20,4 19,7 22,1

В организациях государственной и муниципальной форм собственности
39,5 39,6 39,5 19,0 39,5 29,0

В организациях частной формы собственности
35,2 80,3 16,1 22,1 7,4 37,0

В организациях других форм собственности
79,3 80,3 22,8 22,1 36,2 37,0

Гистограмма по годам доли работников занятых на работах с вредными условиями труда: 1 — за-
нятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 2 — занятые под воздействием 
тяжести трудового процесса; 3 — занятые под воздействием напряженности трудового процесса
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работники горнодобывающих предприя- 
тий, не уделяют достаточного внима-
ния улучшению условий труда на своем 
предприятии, что приводит к ежегодному 
увеличению доли работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда [8, с. 52—55; 12, 
с. 102—104].

Создавшееся положение обусловле-
но прежде всего отсутствием экономиче-
ской заинтересованности предприятий 
в улучшении условий и охраны труда, не 
действует экономический механизм сти-
мулирования, не оказывается помощь 
предприятиям для реализации меро-
приятий, направленных на улучшение 
условий труда, отсутствует налоговая по-
литика, стимулирующая создание безо-
пасных условий труда, разработку и внед- 
рение безопасной техники и технологий 
[6, с. 101].

Гигиеническая оценка условий труда 
имеет важное социальное значение в 
связи с необходимостью установления 
льгот и компенсаций за работу во вред-
ных условиях труда, периодичности ме-
дицинских осмотров, определения прио- 
ритетных направлений модернизации 
оборудования и технологических про-
цессов [11, с. 76]. В связи с этим раз-
работаны некоторые рекомендации для 
служб охраны труда и техники безопас-
ности горнодобывающих организаций 
Республики Саха (Якутия).

Для обеспечения наиболее безопас-
ных условий труда, снижения числа случа-
ев травматизма, а также в целях преду-
преждения травматизма рекомендуется:

�� совершенствовать управление ох-
раной и безопасностью труда в горно-
добывающих организациях;

�� организовывать на постоянной ос-
нове комплексную специальную оценку 
условий труда горнорабочих с позиций 
требования эргономики, санитарно-тех-
нических нормативов и государствен-
ных нормативно-правовых актов по ОТ;

�� создать современные средства ин-
дивидуальной и коллективной защиты, 
приборов контроля вредных и опасных 
веществ в рабочей зоне;

�� улучшить контроль за выполнени-
ем требований и инструкций по охране 
труда;

�� улучшить организацию рабочих мест;
�� уделять особое внимание и прове-

сти курсовое обучение по охране труда и 
профессиональной безопасности с гор-
норабочими, акцентировав внимание 
на значимых рисках и опасностях, рас-
сказать причины возникновения прош- 
лых несчастных случаев;

�� проводить предварительные и пе-
риодические медицинские осмотры;

�� провести проверку знаний персо-
нала, после проведенного обучения;

�� устранить конструктивные недостат-
ки в оборудовании;

�� увеличить финансирование преду- 
предительных мер;

�� повысить уровень пропаганды воп- 
росов безопасности труда, принять ак-
тивное участие в организации и расши-
рении сети базовых отраслевых учебных 
центров по охране труда, а также ока-
зывать организациям методическую по-
мощь по созданию и оформлению каби-
нетов, стендов и уголков по охране труда;

�� повысить престиж профессии гор-
няка, как специалистов, так и рабочих, 
занятых на ОПО; 

�� постоянное повышение квалифи-
кации уже имеющихся кадров; 

�� ужесточить контроль за организа-
цией и осуществлением деятельности 
Службы производственного контроля 
горнодобывающих предприятий, особое 
внимание уделить на соответствие «Поло-
жений по организации производственно-
го контроля» установленным требовани-
ям», увеличение комплексных проверок 
предприятий, поднадзорных объектов, 
организаций и предприятий по соблю-
дению законодательства, норм и правил 
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по безопасности, а  также повышение 
штрафов и ответственности руководи-
телей, специалистов и рабочих за нару-
шения требований промышленной без-
опасности, которые как следствие могут 
повести за собой проявление производ-
ственного травматизма;

�� обновление устаревшего фонда гор-
ного оборудования;

�� внедрение новых технологий и тех-
нических средств противоаварийной за-
щиты.

Необходимо повысить технический 
уровень оснащенности участков произ-
водства, так как применение старой из-
ношенной техники приводит к частому 
травматизму и проявлениям профзабо-
леваемости, а именно внедрение новой, 
прогрессивной технологии, механизация 
и автоматизация производственных про-
цессов; изменение конструкции и техни-
ческих характеристик крепления и других 
изделий; прочие факторы, повышающие 
технический уровень производства.
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Currently in the field of security of employment, there are objective contradictions and problems 
that require deep scientific development and implementation of a package of measures, both at the 
regional level and at the enterprise level. Working conditions still retains a tendency to deteriorate. 
There is a negative tendency to increase the share of employed in jobs with harmful and (or) danger-
ous working conditions with 40.1% in 2012 to 57.9% in 2015.

This situation is primarily due to the lack of economic incentives for companies to improve work-
ing conditions and safety, does not act the economic incentive mechanism, no assistance to enter-
prises to implement measures aimed at improving working conditions, there is no tax policy that 
encourages the creation of safe working conditions, the development and introduction of safe engi-
neering and technology.

It is necessary to improve the technical level of the equipment of production sites as well as the 
use of the old worn-out equipment leads to frequent injuries and manifestations of occupational dis-
eases, namely the introduction of a new, progressive technology, mechanization and automation of 
production processes; Modification and mounting specifications and other products; Other factors 
that increase the technical level of production.
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К ВОПРОСУ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАЗЛИЧНЫХ СИСТЕМ ЗАЗЕМЛЕНИЯ В ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ 
СЕТЯХ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ НАПРЯЖЕНИЕМ ДО 1 КВ

(№ 1107/12-17 от 16.10.2017, 7 с.)
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В электрических сетях напряжением до 1 кВ промышленных предприятий широко использует-
ся глухозаземленная нейтраль источника питания за счет возможности получения как линейного, 
так и фазного напряжений. Для улучшения условий электробезопасности в электрических сетях 
с глухозаземленной нейтралью напряжением до 1 кВ 7-е издание ПУЭ предписывает применять 
различные системы заземления. Выполнен обзор литературы, в которой описываются вопросы 
по теме исследования параметров заземляющей сети в электрический сетях напряжения до 1 кВ 
промышленных предприятий, а также рассмотрены случаи прикосновения человека к аварийно-
му оборудованию в электрической сети с глухозаземленной и изолированной нейтралью. 

Ключевые слова: условие электробезопасности, допустимое напряжение прикосновения, допу-
стимый ток, глухозаземленная нейтраль, изолированная нейтраль, система заземления, устройство 
защитного заземления, система зануления.

TO THE QUESTION OF PROVIDING A VARIETY OF GROUNDING SYSTEMS  
IN ELECTRIC NETWORKS OF INDUSTRIAL ENTERPRISES WITH VOLTAGE UP TO 1 kV

Kozhevnikov N.A.1, Petrov G.M.1,
1 Mining Institute, National University of Science and Technology «MISiS», 119049, Moscow, Russia.

In electrical networks with voltage up to 1 kV of industrial enterprises is widely used glucoseamine neutral 
of the power source due to the possibility of obtaining both linear and phase voltage. To improve the electri-
cal conditions in electrical networks with earthed neutral with voltage up to 1 kV the 7th edition of the SAE 
requires application of different earthing systems. A review of the literature that describes issues related to 
the research parameters of the grounding network in electrical networks, voltage up to 1 kV of industrial 
enterprises, as well as the cases of the human touch the emergency equipment in electric networks with 
grounded and isolated neutral. 

Key words: electrical condition, the allowable touch voltage, allowable current, glucoseamine neutral, 
isolated neutral grounding system, the device protective earthing, system earthing devices.
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